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1. Introduccion

La salud laboral, la reduccion de la siniestralidad laboral y la prevencion de los
riesgos derivados del trabajo, constituyen en los albores del siglo XXI cuestiones
que, para el Gobierno de la Junta de Andalucia, deben ser prioritarias. La politica
de la Junta de Andalucia en los proximos afos atenderd, con caracter preferencial,
los aspectos relacionados con la prevencion de riesgos laborales y, en definitiva,
con la seguridad y la salud en el trabajo.

Y esto debe ser asi desde un punto de vista estrictamente ético y social. En lo
ético, porque los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales (concep-
to legal restringido) o, mejor, las enfermedades derivadas del trabajo (concepto glo-
balizador), constituyen un drama personal y familiar que hay que atajar. Pero tam-
bién en lo social, porque los siniestros tienen una incidencia, no solo en el mundo
del trabajo, sino también, en la sociedad en su conjunto. Asimismo debe contem-
plarse desde diversos planos: desde un plano afectivo, en cuanto que los sinies-
tros repercuten afectivamente en la sociedad, y desde un plano econdémico, por-
que la repercusion econdémica de los siniestros no siempre se visualiza de forma
evidente, habida cuenta que, los distintos costes que se derivan de un siniestro
pueden quedar "diluidos", en la situacion actual, de forma tal que ni la sociedad
en general, ni la empresa en particular, son conscientes de como el accidente de
trabajo y la enfermedad profesional altera su cuenta de resultados.

Desde otra perspectiva, la siniestralidad laboral es una consecuencia inmediata de
las condiciones técnicas de trabajo en las que se desarrolla la actividad laboral vy,
en definitiva, de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en las que se
lleva a cabo ésta. La prevencion de riesgos laborales, segun la definicion preconi-
zada por la extinta Norma UNE 81902:1996 EX, constituye el conjunto de activida-
des o medidas, adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la organi-
zacion con el fin de evitar o disminuir estos riesgos. Una adecuada prevencion debe
incidir sobre la siniestralidad, disminuyendo las elevadas cifras de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, pero la situacion es mucho mas compleja.

Desde la Orden de 9 de marzo de 1971, que aprobaba la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, hasta el momento actual, nuestro acervo legis-
lativo no tiene parangon en la Union Europea.
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A partir de 1978, en que se puso en marcha el Primer Programa de Accion de las
Comunidades Europeas en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo y hasta el
documento "Estrategia Comunitaria en materia de seguridad y salud en el trabajo
para el periodo 2002-2006", que puede ser considerado como el Quinto Programa de
Accion, la Comision Europea ha desarrollado multiples acciones, entre las que cabe
recordar el Afio Europeo de la Seguridad y Salud en el Trabajo (1992), y la creacion
de la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo. No obstante, la
implantacion de todo lo concerniente a la seguridad y salud en el trabajo y a la pre-
vencion de riesgos laborales en Europa sigue teniendo problemas con distinto nivel de
intensidad en su manifestacion y en diferentes ambitos; el modelo preventivo alin no
esta perfectamente ajustado, y dificilmente lo va a estar ya que se estd inmerso en
un mundo cambiante, en general, y en lo laboral en particular.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, ha veni-
do a establecer una nueva concepcion de la vieja acepcion de seguridad e higiene
en el trabajo, hoy entendida como prevencion de riesgos laborales, integrada en el
conjunto de actividades de la empresa, con un marcado caracter globalizador que
obliga a su consideracion preventiva desde una optica de conjunto.

Sin embargo, a pesar de ser una norma que entro en vigor en el mes de febrero
de 1996, su aplicacion no ha evitado que la siniestralidad siga distorsionando el
mercado laboral.

Consciente del problema, el Parlamento de Andalucia en su sesion plenaria de 31
de mayo y 1 de junio de 2000, aprob¢ la creacion de un Grupo de Trabajo que ana-
lizara la siniestralidad laboral en Andalucia, que concluyd con el Dictamen de la
Comision de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, en el que se contienen una serie de
medidas para intentar paliar los aspectos negativos de la siniestralidad laboral,
que consisten en propuestas de actuacion en relacion con la Administracion Gene-
ral del Estado y de la Comunidad Auténoma Andaluza, asi como en relacion con
los Agentes Sociales y Economicos, Universidades Andaluzas, Colegios Profesio-
nales, etc. Entre estas propuestas se incluye la redaccion del Plan Andaluz de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

La alta sensibilidad de los Agentes Sociales y Economicos y del Gobierno Andaluz,
en torno a la problematica de la siniestralidad y de la implantacion de la cultura
preventiva en nuestro entorno, hizo posible que en el apartado V sobre Relaciones
Laborales del V Acuerdo de Concertacion Social de Andalucia, se contemplara con
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especial incidencia la prevencion de riesgos laborales. En base a ello, se compar-
te la necesidad de llevar a cabo una serie de actuaciones especificas en este dmbi-
to, entre las que destacan, la potenciacién y refuerzo de las actuaciones del Con-
sejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, la creacion del Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos Laborales, el impulso de la puesta en marcha de una
Fundacion Tripartita y la elaboracion de un Plan Andaluz de Prevencion de Ries-
gos Laborales que responde al compromiso del Gobierno Andaluz con los Agentes
Sociales y Economicos.
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2. Analisis de la situacion

2.1. Caracteristicas de la situacion

2.1.1. En lo que respecta al mundo del trabajo

El término que mejor podria reflejar la situacion actual del mundo del trabajo,
podria ser el de dinamismo.

El influjo que estan teniendo las nuevas tecnologias de la informacién y comuni-
cacién, asi como las nuevas formas de trabajo - teletrabajo, trabajo temporal, tra-
bajo subcontratado, autoempleo, etc. - estan supliendo a las férmulas tradiciona-
les. El aumento del empleo en el sector servicios ha hecho aparecer riesgos emer-
gentes con los que, por lo general, alin no se esta familiarizado. A ello se une que
la evolucion demografica hace prever que, en el afo 2005, habrd mas trabajado-
res de 50 a 60 afios de edad que de 30 a 40. Permanentemente, se producen cua-
lificaciones que, en muchas ocasiones, modifican las prioridades de los trabaja-
dores: frente a las convencionales (salario, riesgo de accidente de trabajo, etc.),
aparecen las referentes a aspectos tales como los psicosociales y ergonémicos.
Por ultimo, las decisiones y soluciones se adoptan a nivel europeo e internacional
como consecuencia de la globalizacion.

Se constata, también, la existencia de mano de obra en la economia sumergida y
la incorporaciéon de inmigrantes al mundo del trabajo en nuestra Comunidad con
las dificultades de todo orden que ello conlleva.

2.1.2. En lo que respecta a la normativa legal

El dispositivo legal existente para afrontar esta situacion es sumamente extenso y
de una cierta complejidad. Las Directivas derivadas de los extintos articulos 118 A
(Espacio Social) y 100 A (Mercado Interior) del Acta Unica Europea, han supues-
to, tras su transposicion a nuestro ordenamiento juridico en los ambitos de las rela-
ciones laborales y de la seguridad en el producto, un conjunto de normas legales
cuya observacion no se estd mostrando facil. Sirva como ejemplo la Ley de Pre-
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vencion de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo; en el articulo 1 se dis-
pone: "la normativa sobre prevencién de riesgos laborales estd constituida por la
presente Ley, sus disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas otras
normas legales, o convencionales, contengan prescripciones relativas a la adopcion
de medidas preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho
ambito." Igualmente, el articulo 9.1. a) establece, como una de las funciones de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, "Vigilar el cumplimiento de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales, asi como de las normas juridico -técnicas
que incidan en las condiciones de trabajo en materia de prevencion, aunque no
tuvieran la calificacion directa de normativa legal...".

De lo anterior se infiere el amplio espectro legislativo que hay que aplicar y, pre-
viamente, conocer, en lo que concierne a la prevencion de riesgos laborales.

2.1.3. En lo que respecta a las empresas y trabajadores

La extensa normativa legal de alto contenido técnico, la insuficiencia de estos conoci-
mientos en las micro y pequenas empresas, la aparicion de los denominados riesgos
emergentes (trastornos musculo -esqueléticos, mobbing, estrés, radiaciones ionizantes,
etc.) y la asuncion de la gestion de la prevencion por la estructura empresarial, como
nuevo elemento a incorporar en el conjunto de su organizacion, entre otras causas, han
propiciado dificultades en la asimilacion de las nuevas situaciones preventivas, obli-
gando a un cambio de habitos, tanto de los empresarios como de los trabajadores.

2.1.4. En lo que respecta a la Administraciéon Laboral

A la Administracion Laboral Andaluza le corresponde, de acuerdo con la Constitu-
cion Espanola y el Estatuto de Autonomia de Andalucia, la ejecucion de la legisla-
cion laboral aprobada a nivel nacional, adquiriendo por ello un papel fundamental
como promotora y garante de la prevencion de los riesgos laborales en Andalucia.
Para ello se requerira que, tanto el Area de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, asi como la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social de Andalucia, dispongan de los efectivos humanos y de las
dotaciones presupuestarias y técnicas adecuadas.

Asimismo, los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales, han asumido compe-
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tencialmente las funciones de Servicio de Prevencién Propio de los trabajadores al
servicio de la Administracion Publica de la Junta de Andalucia, a excepcion de los
adscritos al Servicio Andaluz de Salud, siendo necesaria su agilizacion organizati-
va al objeto de garantizar sus cometidos.

2.2. La Siniestralidad Laboral en Andalucia

2.2.1. La Siniestralidad en el 2002

a) Enfermedades Profesionales.

En lo concerniente a enfermedades profesionales, se esta produciendo un mayor
numero de declaraciones, como consecuencia de un mayor conocimiento de las
enfermedades profesionales y de los nuevos riesgos emergentes.

Desde el aflo 2000 hasta el 2002, la evolucion se plantea en el siguiente cuadro:

Gr / Aio 2000 2001 Var. % 2002 Var. %
Leves 809 1128 28 1393 23,49
Graves 39 42 8 49 16,66
Mortales 0 0 0 0 0

b) Accidentes ae Trabajo.
La accidentalidad en el presente afio marca una linea de evolucion mantenida
seglin balance al cierre del afio, conforme al siguiente desglose:

> En lo relativo a los accidentes leves, se produce un ligero incremento del 3,97%
respecto al afio precedente donde resultaba un cdmputo total de 143.075 frente
a los 148.761 contabilizados a final del afo, incremento que se va reduciendo
paulatinamente.

> De igual forma se recoge también un incremento de un 3,27% en lo que se refiere
a los accidentes mortales que pasan de 153 del 2001 a los 158 del presente afio.

> En cuanto a los accidentes graves, se confirma una tendencia reductora cifrada en
un - 3,13% respecto al 2001, donde se produjeron 2.748 accidentes frente a los 2.662
de este afio.

11
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Gr / Aiio 2000 2001 Var.% 2002 Var.%
Leves 136.007 143.075 5,20 148.761 3,97
Graves 2.598 2.748 5,77 2.662 -3,13
Mortales 148 153 3,38 158 3,27

La tabla comparativa de la Tasa de variacion de los accidentes en el afio 2002,
respecto a igual periodo de 2001, expresa las diferencias globales porcentuales.

Leves Graves Mortales Totales
Agricultura
Andalucia 0.38 -7.84 -23.81 0.15
Nacional -4.79 -3.57 -15.53 -4.78
Diferencia 5.17 -4.27 8.28 4.93
Industria
Andalucia 0.72 -9.50 -36.00 0.51
Nacional -6.65 -7.37 -1.50 -6.65
Diferencia 7.37 -2.13 -34.5 7.16
Construccion
Andalucia 6.87 5.89 13.51 6.86
Nacional -0.75 4.38 14.46 -0.67
Diferencia 7.62 1.51 -0.95 7.53
Servicios
Andalucia 2.93 -5.29 16.67 2.78
Nacional 0.80 -3.57 17.09 0.77
Diferencia 2.13 -1.72 -0.42 2.01
TOTALES
Andalucia 3.45 -3.30 0.70 3.32
Nacional -1.92 -2.32 8.95 -1.92
Diferencias 5.37 -0.98 -8.25 5.24

(Fuente: Subdireccién de Prevencion de Riesgos Laborales Enero-Noviembre 2002)

Vista la tabla anterior, se comprueba que las comparaciones con los datos del ambito
nacional, son desfavorables para la Comunidad Autonoma en los accidentes leves y en
los totales, unas veces como consecuencias de variaciones en sentidos diferentes o por
reducciones menores 0 aumentos superiores.

Se marcan diferencias favorables en los accidentes graves y mortales, que tiene el
menor peso cuantitativo, aun cuando conllevan un peso cualitativo muy superior por la
carga social que contienen.
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2.2.2. La Evolucion de la siniestralidad y su valoracion en el
contexto nacional y autonémico

Cuando se toman referencias comparativas en el ambito externo a la Comunidad
(tanto a nivel nacional como de otras Comunidades) y ademas, las comparaciones
se efectuan en referencia a los valores relativos denominados "indices de inciden-
cia", se aprecia que Andalucia se mantiene por debajo de la media nacional, no
obstante manteniendo una tendencia alcista fundamentada, esencialmente, en los
accidentes de trabajo leves.

El concepto de indice de incidencia se corresponde con la expresion:

Ind. Inc.= n® de accidentes x 1.000 / Poblacion Trabajadora
Esto es, el numero de accidentes por cada 1.000 trabajadores.

Los accidentes a considerar son los accidentes con baja en jornada laboral res-
pecto a la poblacion trabajadora; se han considerado dos grupos de poblacion de
referencia de acuerdo con los cambios de criterios estadisticos establecidos a nivel
nacional

a) Desde 1996 a 1999, como poblacion laboral afectada, se considera la POBLACION
ACTIVA OCUPADA de la encuesta de poblacion activa del INE.

b) Desde 1999 a 2001, como poblacion laboral afectada, se considera la POBLACION
AFILIADA a la Seguridad Social.

El cambio a Poblacion Afiliada se adopta para unificar referencias con respecto al
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Este cambio se produce
en 1999, y por ello se establecen dos valores en el citado afio, segun la poblacion
considerada.

Los indices anuales se reflejan en el cuadro siguiente, tanto para nuestra Comunidad
como a nivel Nacional.

Poblacion Poblacion Activa Ocupada Poblacion Afiliada a SS
Ao 1996 1997 1998 1999 1999 2000 2001
Andalucia 47 51 55 61 66 69 69

Nacional 51 53 57 63 73 76 74

13
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Comparando la situacion en Andalucia con otras Comunidades Auténomas, la posicion
ocupada seria la 10% respecto a las 17 Comunidades Autonomas y la posicion 117, si
se incluyen las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla.

Il de afiliados por Comunidades
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo)
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3. Ambitos Temporal v Geogréafico

3.1. Temporal

Existiran tres ambitos temporales:

> Acciones de choque: aquéllas que tengan una aplicacion inmediata e intensa, si
bien podran repetirse seglin se considere oportuno como consecuencia del segui-
miento y control.

> Acciones fase |: se desarrollaran durante el periodo 2003 y 2004.
> Acciones fase |l: se desarrollaran durante el periodo 2005 - 2008.

3.2. Geografico

Se prevén cinco ambitos de actuacion:
> Local

> Comarcal

> Provincial

> Interprovincial

> Regional

15
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4. Instituciones y organismos
implicados

4.1. Administracion Publica de la Junta de Andalucia

Con independencia de que determinadas acciones, como se verd, afectan a todos los
organismos y entidades de la Administracion de la Junta de Andalucia, los mas direc-
tamente implicados seran:

> Consejeria de la Presidencia

> Consejeria de Economia y Hacienda

> Consejeria de Gobernacion

> Consejeria de Justicia y Administracion Publica
> Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico
> Consejeria de Obras Publicas y Transportes

> Consejeria de Agricultura y Pesca

> Consejeria de Salud

> Consejeria de Educacion y Ciencia

> Consejeria de Cultura

> Consejeria de Medio Ambiente

> Consejeria de Asuntos Sociales

> Instituto de Fomento de Andalucia

> Instituto Andaluz de la Mujer

> Instituto Andaluz de Administracion Publica

> Escuela Andaluza de Salud Publica

> Empresa de Emergencias Sanitarias

> Servicio de Emergencias 112

> Instituto Andaluz de la Juventud

> Centros de Informacion y Formacion Agricola
> Centros de Formacion del Profesorado



Plan General para la Prevencion de Riesgos Laborales en Andalucia (2003 - 2008)
4. Instituciones y organismos implicados

4.2. Administracion General del Estado

4.2.1. En aspectos competenciales transferidos a la Junta de
Andalucia

> La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

4.2.2. En otros aspectos no transferidos
> El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

> Los Departamentos Ministeriales competentes en las propuestas normativas que
mas adelante se explicitaran:

- Hacienda

- Economia

- Justicia

- Trabajo y Asuntos Sociales
- Administraciones Publicas
- Sanidad y Consumo

4.3. Administracion Local

> Corporaciones Locales

> Mancomunidades de Municipios

> Diputaciones Provinciales

> Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (F.A.M.P.)

4.4, Agentes Sociales y Econdmicos

> Confederacién de Empresarios de Andalucia (C.E.A.)
> Comisiones Obreras de Andalucia (CC.00.-A)
> Union General de Trabajadores de Andalucia (U.G.T.-A)

17
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4.5. Entidades relacionadas con la prevencion de riesgos
laborales

Desde el Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, se articularan
acuerdos con aquellas entidades actuantes en el marco de la Prevencion de Ries-
gos Laborales que asi se consideren pertinentes.

4.6. Otras Entidades

4.6.1. Parlamento de Andalucia

A través de su Comision de Empleo y Desarrollo Tecnologico.
4.6.2. Tribunal Superior de Justicia de Andalucia

4.6.3. Colegios Profesionales
A través de sus respectivos Consejos Interprovinciales de Colegios Profesionales.

> Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales
> Aparejadores y Arquitectos Técnicos

> Psicologos

> Graduados Sociales

> Ingenieros Industriales

4.6.4. Universidades Andaluzas

Entidades fundamentales desde varias perspectivas como se vera mas adelante.
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5. Medios previstos

5.1. Medios humanos

Se contara con:
- El personal adscrito a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.

- El personal de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social que se considere nece-
sario en la planificacién de actuaciones que se apruebe en la Comision Territorial.

- El personal de otros Departamentos de la Administracion de la Junta de Andalu-
cia que se acuerde a través de los oportunos Instrumentos de colaboracion.

- El personal del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene que se asigne a pro-
gramas concretos.

- El personal que se derive de los Convenios de colaboracién que se suscriban con
los Agentes Sociales y Economicos.

5.2. Medios economicos

La financiacion de las acciones previstas en este Plan se realizara, fundamentalmente,
a través de los medios econdémicos que se doten en el presupuesto de la Junta de
Andalucia para cada ejercicio econdémico y de las aportaciones realizadas por las
demas instituciones implicadas de acuerdo con los convenios o protocolos firmados.

5.3. Medios técnicos

Los medios técnicos -equipamiento e infraestructura- previstos son los propios de
los Departamentos implicados y de las Instituciones y Entidades participantes.

19
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6. Contenido de las acciones y
desarrollo de objetivos

El Plan General para la Prevencion de Riesgos Laborales en Andalucia se funda-
menta en el objetivo general de promocion de la salud laboral, reduccion de la
siniestralidad laboral y la mejora de las condiciones de trabajo.

El desarrollo se estructurara en una serie de objetivos estratégicos; cada objetivo se
desarrollard en objetivos operacionales que se concretaran en acciones especificas
para cada uno de ellos.

6.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
1. Implantar una cultura preventiva en la sociedad andaluza.
2. Mejorar el soporte legislativo de las acciones preventivas.

3. Impulsar el tratamiento de las materias preventivas en los diferentes
niveles educativos y formativos.

4. Profundizar en la mejora de la coordinacion administrativa en lo que respecta
a la prevencion de riesgos laborales.

5. Desarrollar la participacion / compromiso de los agentes sociales

y econdémicos.

6. Implicar a las Instituciones, Entidades y Expertos relacionados con los aspec-
tos preventivos.

7. Desarrollar programas preventivos especificos sectoriales y verticales.

8. Impulsar acciones preventivas en la Administracion Publica de la Junta de
Andalucia.

9. Mejorar la capacidad de respuesta de los 6rganos técnicos especializados
de la Administracion Laboral Andaluza en materia preventiva.
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Cultura Preventiva

6.2. ACCIONES PREVISTAS

1. Implantar una cultura preventiva en la sociedad andaluza.

1.1. Desarrollar campanas de sensibilizacion dirigidas a la sociedad
andaluza.

m Disefio y puesta en marcha de campanas de sensibilizacion gene-

rales masivas a través de los medios de comunicacion social (prensa, radioy TV

regionales y locales) asi como soportes estaticos (vallas, cabinas, etc.) y dindmicos
(autobuses urbanos).

- Institucion responsable: C.E.D.T, C.APR.L.

- Institucion/es interviniente/s: Consejeria de la Presidencia

- Ambito temporal: 2003 - 2008

- Presupuesto estimado: | Fase: 2.000.000 (2003 - 2004)

I Fase: 4.000.000 € (2005 - 2008)

m Disefo y puesta en marcha de campanas de sensibilizacion especi-

ficas dirigidas a las familias a través de soportes concretos y con mensajes apropia-

dos.

- Institucion responsable: C.ED.T, CAPR.L.

- Institucion/es interviniente/s: Consejeria de la Presidencia
- Ambito temporal: 2003 - 2004

- Presupuesto estimado: 60.000 €

m Creacion de exposiciones estables con elementos que permitan

visualizar la importancia de la prevencion: Centros tematicos de Granada y Cordo-

ba.

- Institucion responsable: C.ED.T., CAPR.L

- Institucion/es interviniente/s: Parques Tecnologicos de Granada y Cérdoba
- Ambito temporal: 2003 - 2005

- Presupuesto estimado: 10.000.000 €
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Cultura Preventiva

m Suscripcion de un Convenio con RTVA para la difusion de progra-

mas sobre temas preventivo - laborales.

- Institucion responsable: C.ED.T.,, CAPR.L

- Institucion/es interviniente/s: Consejeria de la Presidencia - RTVA
. Ambito temporal: 2003 - 2004

- Presupuesto estimado: 600.000 €

m Implantacion de una linea 900 sobre aspectos juridico - técnicos

relacionados con la prevencion.

- Institucion responsable e interviniente: C.E.D.T., C.A.PR.L
- Ambito temporal: 2003 - 2008
- Presupuesto estimado: 500.000 €

m Creacion de una seccion de consulta a Expertos en materia preventi-

va en la pagina web de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico.

- Institucion responsable e interviniente: C.E.D.T.
- Ambito temporal: 2003 - 2008
- Presupuesto estimado: -

ACCION 7 Contrataciéon de Aulas moviles de Informacion / Sensibilizacion /
Formacion -"Prevebus"- dirigidas al publico en general y a colectivos especificos.

- Institucion responsable e interviniente: C.E.D.T.
- Ambito temporal; 2003 - 2004
- Presupuesto estimado: 900.000 €

1.2. Implantar en las ensefianzas primaria, secundaria y bachiller el
germen de una cultura preventiva.

ACCION 8 Desarrollo e incorporacion a los diferentes curricula modulos educati-

vos con caracter transversal adecuados a los niveles educativos.

- Institucion responsable: Consejeria de Educacion y Ciencia
- Institucion/es interviniente/s: C.ED.T

- Ambito temporal: 2003 - 2004

- Presupuesto estimado:
22
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Cultura Preventiva

m Desarrollo e imparticion de cursos para el profesorado de los diferen-

tes niveles educativos generadores de una conciencia preventiva, asi como de formacion
de formadores en lo que respecta a los modulos transversales previstos.

- Institucion responsable: C.E.C.

- Institucion/es interviniente/s: C.ED.T

. Ambito temporal: 2003 - 2004
- Presupuesto estimado: 250.000 €

m Diseno de publicaciones apropiadas a los niveles educativos previs-

tos tipo "comics", asi como de productos informaticos complementarios.

- Institucion responsable: C.E.C.

- Institucion/es interviniente/s: C.ED.T,INSHT
- Ambito temporal: 2003 - 2004

- Presupuesto estimado: 450.000 €

m Elaboracién de publicaciones dirigidas al profesorado que le sir-

van de soporte para los dos tipos de cursos previstos para este colectivo.

- Institucion responsable: C.E.C.

- Institucion/es interviniente/s: C.ED.T, LN.SH.T.
. Ambito temporal: 2003 - 2006

- Presupuesto estimado: 250.000 €

1.3. Trasladar a las Asociaciones Vecinales y otras Asociaciones simila-
res la importancia de los valores preventivos.

m Disefio de un folleto informativo de caracter general con una orienta-

cion dirigida a la sensibilizacion y mentalizacion en la prevencion.

- Institucion responsable: C.ED.T
- Institucion/es interviniente/s: C. Gob.
- Ambito temporal: 2003 - 2004

- Presupuesto estimado: 60.000 €
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Soporte Legislativo

m Presencia activa de Técnicos de los Centros de Prevencion de Ries-

gos Laborales en las actividades promovidas desde estas Asociaciones.

- Institucion responsable: C.ED.T

- Institucion/es interviniente/s: C. Gob.

. Ambito temporal: 2003 - 2004
- Presupuesto estimado: 20.000 €

2. Mejorar el soporte legislativo de las acciones preventivas.

2.1. Analizar las necesidades legislativas en el ambito de la prevencion de
riesgos laborales.

m Constitucion de un grupo de trabajo independiente técnico - juridi-

co que analice la situacion normativa existente y emita un Dictamen al respecto
sin limitaciones y/o constricciones competenciales o de ambito tematico.

- Institucion responsable: C.ED.T

- Institucion/es interviniente/s: Universidades Andaluzas (U.A.)
. Ambito temporal: 2003

- Presupuesto estimado: 30.000 €

2.2. Proponer (Instar) a la Administracion General del Estado nueva legis-
lacion o modificacion de la actualmente existente.

m Emision de informe al Departamento correspondiente de la Admi-

nistracion General del Estado relativos a propuestas normativas que supongan
nueva legislacion, desarrollo o modificacion de la existente.

- Institucion responsable: C.EDT.

- Institucion/es interviniente/s: U.A.

- Ambito temporal: 2003 - 2004
- Presupuesto estimado: 60.000 €

Entre estas propuestas, y con independencia del Dictamen que se emita, consecuencia
de la accion 14, se cree necesario impulsar las siguientes:

24



Plan General para la Prevencion de Riesgos Laborales en Andalucia (2003 - 2008)
6. Contenido de las acciones y desarrollo de objetivo

Soporte Legislativo

A.15.1. Modificacion del R.D. 1627/1977, de 24 de octubre, por el que se estable-
cen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

A.15.2. Modificacion del articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales relativo a la coordinacion de actividades empre-
sariales. Una accion complementaria (o alternativa) la constituiria la creacion, por
parte de las empresas intervinientes, de un ""Fondo Garantia de Siniestralidad" en
aquellas actividades de alta subcontratacion.

A.15.3. Impulsar la regulacion de esquemas organizativos, que eviten los accidentes
de trabajo.

A.15.4. Modificacion urgente del sistema de informacion, notificacion y registro de
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

A.15.5. Equiparacion para los empresarios y los trabajadores del tratamiento de la
incapacidad temporal por contingencias comunes y la derivada de la siniestralidad
laboral (accidente de trabajo y/o enfermedad profesional).

A.15.6. Habilitacion con facultades de Inspeccion de los Asesores Técnicos de
los actuales Centros de Prevencion de Riesgos Laborales en materias técnicas
directamente concernientes con la prevencion de riesgos laborales.

A.15.7. Establecimiento de la norma legal oportuna que evite el "turn-over" empre-
sarial, esto es, la creacion y desaparicion de empresas con la subsiguiente extincion
de las obligaciones contraidas.

A.15.8. Modificacion de la Ley de Contratos del Estado de forma tal que permita la
consideracion favorable en los procesos de adjudicacion de las empresas que hayan
implantado un sistema eficiente de gestion de la prevencién, asi como penalizar a
las que incumplan sus obligaciones en estas materias.

A.15.9. Desarrollo de un sistema bonus-malus efectivo que, no soélo rectifique y
actualice la tarifa de accidentes de trabajo, sino que vincule al maximo el posible
coste economico de la empresa con los resultados que ésta haya obtenido en
materia de siniestralidad laboral.
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Soporte Legislativo
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A.15.10. Modificacion de la Ley del Impuesto sobre Sociedades y de la Ley del
I.R.P.F. para incluir deducciones y bonificaciones fiscales a empresas que se
hayan distinguido en la adopcion de medidas preventivas (inversiones efectuadas
y resultados conseguidos).

A.15.11. Revision de los articulos 316, 317 y 318 del Cédigo Penal de tal forma
que se facilite su interpretacion y aplicacion.

A.15.12. Modificacion del R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprobaba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion y de la Orden de 16 de junio de 1997
que lo desarrolla, con objeto de aumentar la eficacia de su aplicacion.

A.15.13. Modificacion de la Ley ordenadora de la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social, del Reglamento que la desarrolla asi como del Acuerdo bipartito
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nologico, en orden a la potenciacion y mayor eficiencia de este Cuerpo Nacional.
Esta modificacion atenderia aspectos tales como:

- La potenciacion de las unidades especializadas en prevencion de riesgos labora-
les creadas en las estructuras provinciales de la ITSS (Unidades de Seguridad y
Salud Laboral).

- La mayor explicitacion de la funcion asesora de la ITSS tendente a "desburocratizar"
la prevencion.

- La publicidad de las sanciones firmes muy graves mediante la creacion del
pertinente Registro Publico a nivel nacional.

- La reestructuracion de los incentivos retributivos.
- La unificacion de criterios técnicos y juridicos.
- La actuacion de la ITSS en la Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

- El incremento de plantillas y la cobertura urgente en una primera fase de las
vacantes existentes en Andalucia.

- La planificacion y priorizacion de actuaciones de acuerdo con los criterios ema-
nados desde la CEDT.
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Soporte Legislativo

A.15.14. Modificacion del texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
en el Orden Social (LISOS) en orden a que queden contemplados y tipificados
todos los supuestos de infraccion a toda la normativa legal aplicable.

A.15.15. Reorientacion de las funciones y competencias del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo de forma tal que resulten mas acordes con la
organizacion autonomica del Estado.

A.15.16. Traspaso a la Junta de Andalucia del actual Centro Nacional de Medios
de Proteccion, centro periférico del INSHT radicado en Sevilla.

2.3. Aprobar normas de desarrollo con repercusion directa
o indirecta en la materia en el ambito de Andalucia.

m Aprobacion de la Ley del Instituto Andaluz para la Prevencion

de Riesgos Laborales y su reglamentacion de desarrollo.

- Institucion responsable: C.EDT.
- Institucion/es interviniente/s: Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, C.A.P.R.L.

- Ambito temporal: 2004
- Presupuesto estimado: -

Xl [V A Aprobacion de la Ley del Consejo Andaluz de Prevencion

de Riesgos Laborales.

- Institucion responsable: C.EDT
- Institucion/es interviniente/s: C.JAP, CAPR.L.

- Ambito temporal: 2003 - 2004
- Presupuesto estimado: -
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Soporte Legislativo

1. (1R Aprobacion de la Ley de la Fundacion Andaluza para la Prevencion

de Riesgos Laborales.

- Institucion responsable: C.ED.T
- Institucion/es interviniente/s: C.A.PR.L.
. Ambito temporal: 2003 - 2004

- Presupuesto estimado: -

m Aprobacion de una Orden cuyo contenido contemple la mejora de

la calidad del funcionamiento de los Servicios de Prevencién y Personas o Entida-
des autorizadas para efectuar auditorias o evaluaciones.

- Institucion responsable e interviniente: C.ED.T
- Ambito temporal: 2003 - 2004
- Presupuesto estimado: -

m Aprobacion de una Orden cuyo contenido contemple la mejora de

la calidad de las actividades formativas a tenor de los previsto en el R.D. 39/1997,
de 17 de enero, y en la Orden de 27 de junio de 1997 que lo desarrolla.

- Institucion responsable: C.E.D.T, CAPR.L.
- Institucion/es interviniente/s: U.A., Mutuas, Entidades de
Prevencion y Colegios Profesionales

- Ambito temporal: 2003 - 2004
- Presupuesto estimado: -

m Aprobacion de una Orden por la que se cree el Registro Andaluz

de Expertos de nivel superior (Anexo VI del R.D. 39/1997, de 17 de enero).

- Institucion responsable: C.EDT.
- Institucion/es interviniente/s: C.EDT.

- Ambito temporal; 2003
- Presupuesto estimado: -
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Soporte Legislativo

m Aprobacion de una Orden por la que se cree el Registro Andaluz

de Coordinadores de Obras de Construccion (R.D. 1627/1997, de 24 de octubre).

- Institucion responsable: C.ED.T
- Institucion/es interviniente/s: C.A.PR.L.
. Ambito temporal: 2003

- Presupuesto estimado: -

m Creacion de un Registro de Clasificacion de Empresas Construc-

toras actuantes en Andalucia que incluya una referencia a su sistema de gestion
de la prevencion de riesgos laborales, asi como a la evolucion de la siniestralidad
acaecida en las mismas.

- Institucion responsable: C.ED.T.
- Institucion/es interviniente/s: C.E.A. (Federacién Andaluza de Empresas
de Construccion - FADECO)

- Ambito temporal: 2003
- Presupuesto estimado: -

m Aprobacion de una norma legal que contemple un tratamiento des-

favorecedor en la contratacion publica a empresas incumplidoras de sus obligacio-
nes preventivas asi como condicionar las subvenciones a empresas cumplidoras,
estableciéndose criterios que permitan la evaluacion del nivel de cumplimiento.

- Institucion responsable: C.EDT.
- Institucion/es interviniente/s: Comision Interdepartamental de
Seguridad y Salud Laboral, FADECO

- Ambito temporal: 2003
- Presupuesto estimado: -

BEIIEEE Desarrolio del art. 16.3 del R.D. 138/2000, de 4 de febrero, por

el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la ITSS en
lo que respecta a la asuncion por los Técnicos de los CC.P.R.L. de las facultadas
comprobatorias propias de las ITSS en las misiones que se les encomienden, a
tenor de la colaboracion prevista en el articulo 9 de la LPRL.

- Institucion responsable: C.ED.T.
- Institucion/es interviniente/s: CJAP
- Ambito temporal: 2003

- Presupuesto estimado: - 29
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Soporte Legislativo

m Aprobacion de una Orden por la que se cree el Premio Andaluz,

de caracter anual y con diferentes dmbitos, "Andalucia por la Prevencion de los
Riesgos Laborales".

- Institucion responsable e interviniente:  C.E.D.T.
- Ambito temporal: 2003 - 2008
- Presupuesto estimado: 300.000 €

2.4. Modificar la normativa andaluza relacionada con la prevencion de
riesgos laborales con objeto de adaptarla a la nueva situacion.

.\ PYA Aprobacion de un nuevo Decreto que sustituya al Decreto 429/1996,

de 3 de septiembre, por el que se crea la Comision Interdepartamental de la Seguridad
y Salud Laboral.

- Institucion responsable: C.ED.T.
- Institucion/es interviniente/s: C.EDT,CJAP
. Ambito temporal: 2003

- Presupuesto estimado:

XWX W Aprobacion de un nuevo Decreto que sustituya al Decreto

117/2000, de 11 de abril, por el que se crean los Servicios de Prevencion de Ries-
gos Laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Anda-

lucia.

- Institucion responsable: CJAP
- Institucion/es interviniente/s: C.EDT.
- Ambito temporal: 2003

- Presupuesto estimado: -
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m Aprobacion de un nuevo Decreto que sustituya al Decreto

99/2002, de 5 de marzo, por el que se adapta la Relacion de Puestos de Trabajo
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, correspondiente a la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico, a la creacion de los Servicios de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

- Institucion responsable: C.JAP.

- Institucion/es interviniente/s: C.E.D.T., Consejeria de
Economia y Hacienda

- Ambito temporal: 2003

- Presupuesto estimado: -

m Aprobacion de un nuevo Decreto que sustituya al Decreto 244/2000,

de 31 de mayo (Estructura organica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolo-
gico), mediante el cual la actual Direccion General de Trabajo y Seguridad Social pase
a denominarse Direccion General de Trabajo y de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Institucion responsable: C.JAP
- Institucion/es interviniente/s: C.ED.T.

- Ambito temporal: 2003
- Presupuesto estimado: -

m Aprobacion de un Decreto a través del cual se exija que la publicidad

institucional de la Administracion de la Junta de Andalucia incorpore un mensaje (slo-
gan) preventivo. Esta norma podria tener una extension temporal determinada (dos
aflos prorrogables, por ejemplo).

- Institucion responsable: Consejeria de la Presidencia
- Institucion/es interviniente/s: Todas las Consejerias
- Ambito temporal: 2003 - 2008

- Presupuesto estimado: 36.000 €
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Educativo - Formativo

3. Impulsar el tratamiento de las materias preventivas en
los diferentes niveles educativos y formativos.

3.1. Establecer mecanismos de coordinacion con las Administraciones
implicadas para el desarrollo de actuaciones en los niveles educativos
previstos.

m Suscripcion de un Convenio de colaboracion con la Consejeria de

Educacion y Ciencia a efectos del tratamiento de la prevencion de riesgos labora-
les en todos los niveles educativos y formativos (Ensefianza Primaria, Ensefianza
Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Reglada y Universitaria).

- Institucion responsable: C.EDT.
- Institucion/es interviniente/s: C.EC.
- Ambito temporal: 2003

- Presupuesto estimado: -

3.2. Promocionar la imparticion de cursos orientados a la obtencion del
certificado de profesionalidad de prevencionista de riesgos laborales.

m Elaborar con la Direccion General de Formacion Ocupacional un

plan para aumentar la oferta de cursos para el acceso a esta formacion en todas la
provincias andaluzas, asi como para regular la calidad de estas actividades formati-

vas.
- Institucion responsable e interviniente: C.EDT

- Ambito temporal: 2003 - 2004
- Presupuesto estimado: 900.000 €

m Promocion de esta figura prevencionista en las empresas andalu-

zas, asi como entre las personas susceptibles de formarse en esta materia.

- Institucion responsable e interviniente: C.ED.T.
. Ambito temporal: 2003 - 2008
- Presupuesto estimado: 90.000 €
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Educativo - Formativo

3.3. Garantizar la inclusion y la calidad del tratamiento de la prevencion
de riesgos laborales en todas las actividades preventivas que se imparten
en el ambito de la formacion profesional ocupacional.

m Inclusion de contenidos minimos de prevencion en todas las acti-

vidades preventivas que se desarrollen en F.P.0. adecuadas al ambito sectorial de

la actividad.

- Institucion responsable e interviniente:
- Ambito temporal:
- Presupuesto estimado:

C.ED.T.
2003

m Inclusion de contenidos de mayor duracion sobre prevencion de

riesgos laborales en aquellas actividades que potencialmente sean de mayor riesgo.

- Institucion responsable e interviniente:
- Ambito temporal:
- Presupuesto estimado:

C.ED.T.
2003

(A [ YA Creacion de una comision mixta DGFPO - DGTSS para vigilar la cali-

dad de los contenidos en cuestion.

- Institucion responsable:

- Institucion/es interviniente/s:
- Ambito temporal:

- Presupuesto estimado:

C.ED.T.
UA. CE.C.
2003 - 2008
48.000 €

3.4. Garantizar la inclusién y la calidad del tratamiento de la prevencion de
riesgos laborales en todos los titulos de Formacion Profesional Reglada.

XS] LR Inclusion en todos los titulos de F.P. reglada de contenidos basicos

de prevencion a través del modulo F.O.L.

- Institucion responsable:

- Institucion/es interviniente/s:
. Ambito temporal:

- Presupuesto estimado:

C.E.C.
C.ED.T., UA.
2003 - 2004
60.000 €
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Educativo - Formativo

m Desarrollo de modulos de mayor contenido en las actividades que

potencialmente supongan mayor riesgo.

- Institucion responsable:

- Institucion/es interviniente/s:

- Ambito temporal:
- Presupuesto estimado:

C.E.C.
C.ED.T., UA.
2003 - 2004
60.000 €

X a O\ Creacion de una comision mixta CEC - CEDT para vigilar la calidad

de los contenidos de los modulos en cuestion.

- Institucion responsable:

- Institucion/es interviniente/s:

- Ambito temporal:
- Presupuesto estimado:

C.E.C.
C.ED.T, UA.
2003 - 2008
48.000 €

m Establecimiento de Programas de Formacion continua en materia

preventiva para los Profesores de F.P. reglada.

- Institucion responsable:

- Institucion/es interviniente/s:

- Ambito temporal:
- Presupuesto estimado:

C.E.C.
C.ED.T., UA.
2003 - 2008
240.000 €

3.5. Promocionar el titulo especifico de "Técnico Superior de Prevencion de

Riesgos Laborales".

m Acuerdo con la Consejeria de Educacion y Ciencia para aumentar

la oferta de ciclos formativos para acceder a esta titulacion asi como para regular

la calidad de los mismos.

- Institucion responsable:

- Institucion/es interviniente/s:

- Ambito temporal:
- Presupuesto estimado:
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Educativo - Formativo

m Promocion de esta figura prevencionista en las empresas andalu-

zas asi como entre los jovenes potenciales alumnos.

- Institucion responsable:

- Institucion/es interviniente/s:
- Ambito temporal:

- Presupuesto estimado:

C.E.C.
C.ED.T.
2003 - 2008
48.000 €

3.6. Promocionar la integracion de contenidos preventivos en los curricula

de los titulos universitarios.

XS] YR Establecer Convenios con las Universidades Andaluzas, conjunta-

mente con la Consejeria de Educacion y Ciencia, para que consideren en sus asig-
naturas troncales, optativas y de libre configuracion asignaturas relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales y que respondan al contenido del Anexo VI del RSP.

- Institucion responsable:

- Institucion/es interviniente/s:
- Ambito temporal:

- Presupuesto estimado:

C.E.C.
C.ED.T, UA.
2003 - 2004

m Suscribir un Convenio con la Universidad Internacional de Andalucia

para que, con caracter horizontal asi como a través de sus distintas sedes, desarrolle
actividades preventivas de profundizacion en los diversos aspectos preventivos.

- Institucion responsable:

- Institucion/es interviniente/s:
- Ambito temporal:

- Presupuesto estimado:

C.ED.T.

U. Internacional de Andalucia (U.I.A.)
2003 - 2008

240.000 €
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Coordinacién Administrativa

3.7. Estudiar la conveniencia de la creacion de titulaciones universitarias
especificas.

I\ 'R Constitucion de una Comision CEC - CEDT Universidades andalu-

zas, incluyendo la Internacional, para analizar las posibles titulaciones (especificas,
especificas de 2° ciclo y de post-grado) factibles en este dominio cientifico - técnico.

- Institucion responsable: C.E.C.

- Institucion/es interviniente/s: C.ED.T, UA. UILA., CAPR.L.
- Ambito temporal: 2003 - 2004

- Presupuesto estimado: 18.000 €

(el (0] WV A Puesta en practica de las conclusiones de la Comision anteriormen-

te resenada.

- Institucion responsable: C.E.C.

- Institucion/es interviniente/s: U.A., U.IA.

- Ambito temporal: 2003 - 2004
- Presupuesto estimado: 240.000 €

4. Profundizar en la mejora de la coordinacion administrativa
en lo que respecta a la prevencion de riesgos laborales.

4.1. Aumentar la eficacia de los Departamentos de la Administracion de la
Junta de Andalucia en lo que concierne a la gestion de la prevencion de
riesgos laborales.

X[ ER Suscripcion de un Acuerdo con la Consejeria de Gobernacion a

efectos del Servicio 112 que contemple los siguientes aspectos de caracter infor-
mativo:

- Desarrollo de proyectos de prevencion de riesgos laborales y mejora de las
condiciones de trabajo en Andalucia.

- Sistema de comunicacion de situaciones de riesgo grave e inminente.
- Sistema de comunicacion de accidentes de trabajo graves y mortales.

- Sistema de informacion sobre sustancias y situaciones potencialmente toxicas y
36 peligrosas.
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Coordinacién Administrativa

- Sistema de comunicacion de ""mejores practicas" en el ambito de la prevencion
de riesgos laborales y mejora de las condiciones de trabajo.

- Institucion responsable: C.ED.T
- Institucion/es interviniente/s: C. Gob.
. Ambito temporal: 2003 - 2008
- Presupuesto estimado: 1.000.000 €

(Wl 0] W Suscripcion de un Acuerdo con la Consejeria de Economia y Hacien-

da que permita establecer el procedimiento adecuado para la ejecutividad de las san-
ciones impuestas por la Autoridad Laboral en materia preventiva, asi como el destino
de los importes recaudados correspondientes a cada ejercicio presupuestario, a la
constitucion del fondo necesario para la operatividad de la Fundacion Andaluza para
la Prevencion de Riesgos Laborales prevista.

- Institucion responsable: C.EDT.
- Institucion/es interviniente/s: C.E.H.

- Ambito temporal: 2003 - 2008
- Presupuesto estimado: -

m Suscripcion de un Acuerdo con la Consejerfa de Justicia y Admi-

nistracion Publica para la potenciacion de la formacion en prevencion de riesgos
laborales en su oferta formativa anual (I.A.A.P.).

- Institucion responsable: C.EDT
- Institucion/es interviniente/s: C.JAP (LAAP)

- Ambito temporal: 2003 - 2008
- Presupuesto estimado: -

m Suscripcion de un Acuerdo con la Consejeria de Justicia y Admi-

nistracion Publica y el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia para el desarrollo
de actividades formativas (cursos, seminarios, etc.) sobre la legislacion laboral en
materia de prevencion de riesgos laborales.

- Institucion responsable: C.ED.T
- Institucion/es interviniente/s: CJAP (TS.JA)
- Ambito temporal: 2003 - 2008

- Presupuesto estimado: 120.000 €
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m Suscripcion de un Acuerdo con la Consejeria de Salud que per-

mita una mayor fluidez en la tramitacion de los expedientes administrativos con-
cernientes a la acreditacion de Servicios de Prevencién Ajenos y Entidades Audito-
ras, asi como la profundizacion en las materias relacionadas con la prevencion de
riesgos laborales en el desarrollo del actual y futuros planes de salud.

- Institucion responsable: C.ED.T.
- Institucion/es interviniente/s: Consejeria de Salud

- Ambito temporal: 2003 - 2008
- Presupuesto estimado: -

m Suscripcion de un Acuerdo con la Consejeria de Salud y la Empre-

sa Publica de Emergencias Sanitarias a efectos de la colaboracion del servicio 061.

- Institucion responsable: C.ED.T.

- Institucion/es interviniente/s: C.S. (E.PES)
- Ambito temporal: 2003 - 2008

- Presupuesto estimado: 200.000 €

m Suscripcion de un Acuerdo con la Consejeria de Educacion y Cien-

cia que dé cobertura a la inclusion de temas relacionados con la prevencion de ries-
gos laborales y la salud laboral en el Plan Andaluz de Investigacion.

- Institucion responsable: C.EDT

- Institucion/es interviniente/s: C.E.C.

- Ambito temporal: 2003 - 2008
- Presupuesto estimado: 240.000 €

m Suscripcion de un Acuerdo con la Consejeria de la Presidencia en

lo concerniente al Instituto Andaluz de la Mujer para desarrollar programas que
contemplen la igualdad de género en los programas preventivos.

- Institucion responsable: C.EDT.
- Institucion/es interviniente/s: Consejeria de Presidencia (I.A.M.)
- Ambito temporal: 2003 - 2008

- Presupuesto estimado: 300.000 €
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m Suscripcion de un Convenio con la Federacion Andaluza de Muni-

cipios y Provincias con objeto de la aplicacion del R.D. 1627/97 en todo el conte-
nido que le afecta, asi como para el desarrollo de programas preventivos especifi-
cos para los trabajadores del AEPSA, empleo agrario y los alumnos de las Escuelas-
Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo.

- Institucion responsable: C.ED.T

- Institucion/es interviniente/s: FAM.P., C. Gob.
- Ambito temporal: 2003 - 2008

- Presupuesto estimado: 60.000 €

X W 0] BF A Suscripcion de un Acuerdo entre las Consejerias de Salud,

Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, Asuntos Sociales asi como con la C.E.A., CC.00.-
Ay U.G.T-A con objeto de impulsar el Plan de Empresas Saludables.

- Institucion responsable: C.EDT.

- Institucion/es interviniente/s: C.S., CAS., C.EA., CC.00.-A, U.G.T-A.
- Ambito temporal: 2003 - 2008

- Presupuesto estimado: 300.000 €

XS] O L Suscripcion de un Acuerdo con la Consejeria de Obras Publicas y

Transportes para el tratamiento singularizado de los aspectos preventivos laborales
en las licitaciones y controles de obras a través de las correspondientes referencias
en los pliegos de especificaciones técnicas.

- Institucion responsable: Consejeria de Obras Publicas y Transportes
- Institucion/es interviniente/s: C.ED.T.

. Ambito temporal: 2003 - 2008
- Presupuesto estimado: -

m Suscripcion de un Acuerdo con la Consejeria de Economia vy

Hacienda para incluir los aspectos preventivos en general y ergonémicos en parti-
cular en la consideracion de bienes homologados, asi como el analisis de la situa-
cion preventiva en lo que respecta a compra, alquiler o modificacion de edificios
destinados a Centros Administrativos de la Junta de Andalucia.

- Institucion responsable: C.E.H.
- Institucion/es interviniente/s: C.ED.T

. Ambito temporal: 2003 - 2008

- Presupuesto estimado: %
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Compromiso Agentes Sociales y Economicos

5 Desarrollar la participacion/compromiso de los agentes
sociales y economicos.

5.1. Potenciar los 6rganos de participacion existentes y creacion de otros
nuevos que permitan una mejor articulacion de la implicacion de estos
agentes.

X W 1] W) Potenciacion del Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Labo-

rales a través de nuevas atribuciones asi como de una estructura especifica que
permita asumir estas nuevas competencias.

- Institucion responsable: C.ED.T.

- Institucion/es interviniente/s: CJAP, CEA., CC.O0-A UGT-A
- Ambito temporal: 2004 - 2008

- Presupuesto estimado: 1.200.000 €

m Creacion de la Fundacion Andaluza de Prevencion de Riesgos

Laborales, con una especial dedicacion a la PYME y micro empresa, y con una
estructura que le posibilite cumplir sus cometidos.

- Institucion responsable: C.EDT

- Institucion/es interviniente/s: CJA.P, C.EA., CC.OO.-A UGT-A
- Ambito temporal: 2004

- Presupuesto estimado: 900.000 €

5.2. Desarrollar actividades concretas en sectores de actividad / tipos de
empresas con una problematica especifica.

m Potenciacion de la Comision Regional para la Prevencion de Ries-

gos en el sector de la Construccion de Andalucia.

- Institucion responsable: C.EDT.

- Institucion/es interviniente/s: C.A.PR.L. / Comision Regional
Construccion

- Ambito temporal; 2003 - 2004

- Presupuesto estimado: 2.800.000 €
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Compromiso Agentes Sociales y Econémicos

m Suscripcion de un Acuerdo con el Consejo Andaluz de Camaras

Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion para facilitar a la micro y PYME el
cumplimiento de sus obligaciones preventivas.

- Institucion responsable: C.ED.T.

- Institucion/es interviniente/s: Camaras Oficiales
. Ambito temporal: 2004

- Presupuesto estimado: 360.000 €

5.3. Fomentar el desarrollo de las figuras que intervienen en el dialogo
social en este ambito.

XHa [ 'WZW Habilitacion de ayudas que faciliten la designacion de los Delega-

dos de Prevencion en las PYMEs.

- Institucion responsable: C.ED.T

- Institucion/es interviniente/s: C.APR.L.

. Ambito temporal: 2003 - 2008
- Presupuesto estimado: 1.400.000 €

m Disefio de actividades formativas con el caracter de formacion

especializada y preventiva que permita a los Delegados de Prevencion y Comités de
Seguridad y Salud un mejor ejercicio de sus funciones y competencias.

- Institucion responsable: C.EDT.

- Institucion/es interviniente/s: C.APR.L.

- Ambito temporal: 2004 - 2008
- Presupuesto estimado: 600.000 €

I XHE ]I Impulso del Registro provincializado de Delegados de Prevencion

y de los Organos especificos que los sustituyan (Orden de 8 de marzo de 1999;
BOJA n° 48, de 30 de marzo de 1999).

- Institucion responsable: C.ED.T.
- Institucion/es interviniente/s: C.APR.L.
- Ambito temporal: 2003

- Presupuesto estimado: 120.000 €
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Implicar a Instituciones y Expertos

m Creacion de una acreditacion oficial consistente en una tarjeta

identificativa para los Delegados de Prevencion.

- Institucion responsable e interviniente: C.APR.L.
. Ambito temporal: 2003
- Presupuesto estimado: 30.000 €

6. Implicar a las Instituciones/Entidades/Expertos
relacionados con los aspectos preventivos

6.1. Impulsar la colaboracion y coordinaciéon con las Mutuas de Acciden-
tes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
actuantes en Andalucia.

Xl [ Integrar a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-

fesionales de la Seguridad Social actuantes en Andalucia en las actividades preventi-
vas abordadas desde la CEDT- CAPRL.

- Institucion responsable: C.E.D.T., CAPR.L.
- Institucion/es interviniente/s: Mutuas
- Ambito temporal: 2003 - 2004

- Presupuesto estimado: -

X [] WM Creacion de una Comision Técnica Mixta Permanente CAPRL -

Mutuas con objeto de establecer los términos en que se producira la integracion pre-
conizada en la accion anterior.

- Institucion responsable: C.E.D.T., CAPR.L.
- Institucion/es interviniente/s: Mutuas

- Ambito temporal: 2003 - 2004
- Presupuesto estimado: -
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6.2. Establecer mecanismos de colaboracion con Colegios Profesionales y
Universidades en aras a una mayor cobertura, desde diferentes planos, de
los aspectos preventivos.

Xl )WL Suscripcion de Convenios de colabaracion con los Consejos Anda-

luces de Colegios Profesionales, en lo que respecta a diversas disciplinas, orienta-
das a la formacion de expertos altamente cualificados, la elaboracion de estudios
de situacion y prospectivos, asi como a la realizacion de trabajos en areas que
potencien la actividad colegial y/o permitan a los nuevos colegiados adquirir expe-
riencia en estas materias.

- Institucion responsable: C.ED.T.

- Institucion/es interviniente/s: Colegios Profesionales
- Ambito temporal: 2003 - 2008

- Presupuesto estimado: 2.160.000 €

En principio, los Colegios Profesionales previstos serian:

- Aparejadores y Arquitectos Técnicos

- Graduados Sociales

- Ingenieros Industriales

- Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales
- Psicologos

)X H [ ]'WAN Suscripcion de Convenios de colabaracion con las Universidades

Andaluzas cuyo contenido permita atender aspectos tales como la formacion de
expertos de alto nivel, la imparticién de cursos de doctorado, el desarrollo de tesis
doctorales y el posible galardon a éstos, la concesion de becas de investigacion,
etc., todo ello en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Institucion responsable: C.EDT.
- Institucion/es interviniente/s: U.A.
- Ambito temporal: 2003 - 2008

- Presupuesto estimado: 2.160.000 €
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6.3. Establecer mecanismos de colaboracion con las Escuelas de Negocios
para extender los valores de la prevencion a los cuadros directivos.

m Suscripcion de Acuerdos de colaboracion con las Escuelas de

Negocios de Andalucia con la finalidad de incluir temas preventivos en sus dife-

rentes cursos.

En principio, las Escuelas de Negocios potencialmente interesantes, por la garan-
tia de sus actividades preventivas, podrian ser: la E.O.l., el Instituto de San Telmo,
el Instituto de Estudios Juridicos EI Monte y CEADE.

- Institucion responsable:

- Institucion/es interviniente/s:
- Ambito temporal:

- Presupuesto estimado:

C.ED.T.

Escuelas de Negocios
2003 - 2008

80.000 €

6.4. Completar redes de asesoramiento y de |+D+i en cuestiones rela-
cionadas con la prevencion de riesgos laborales.

IXHW ] 'WEN Creacion de una red de asesoramiento juridico-técnico-cientifico

que constituya un apoyo permanente de calidad ante los aspectos emergentes de

la prevencion de riesgos laborales.

- Institucion responsable:

- Institucion/es interviniente/s:
- Ambito temporal:

- Presupuesto estimado:

C.ED.T.
U.A.

2004 - 2008
120.000 €

XA 'WZW Creacion de un observatorio permanente de investigacion y anali-

sis que posibilite un seguimiento continuo de la situacion en las empresas anda-
luzas en principio, micro y PYME, en lo concerniente a lo preventivo-laboral y que
constituya un "centinela de la prevencion".
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- Institucion responsable:

- Institucion/es interviniente/s:
- Ambito temporal;

- Presupuesto estimado:

C.ED.T.
C.APR.L., UA.
2004 - 2008
120.000 €
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Programas preventivos especificos

m Puesta en marcha de una red de I+D+i integrada por todas las

Instituciones, Entidades, Fundaciones, etc, relacionadas con la prevencion de ries-

gos laborales.

- Institucion responsable:

- Institucion/es interviniente/s:
- Ambito temporal:

- Presupuesto estimado:

C.ED.T.

UA.

2004 - 2008
60.000 €

7. Desarrollar programas preventivos especificos sectoriales y

verticales.

7.1. Creacion de laboratorios en los Centros de Prevencion de Riesgos Labo-
rales para la atencion especifica y prioritaria de los riesgos emergentes.

X W[ WAW Estudio sobre riesgos psicosociales, con especial dedicacion al

hostigamiento laboral (mobbing) y al sindrome de "estar quemado" (burn-out).

- Institucion responsable:

- Institucion/es interviniente/s:
- Ambito temporal:

- Presupuesto estimado:

C.ED.T.
C.APR.L., UA
2003 - 2004
240.000 €

XA [ WA Estudio sobre riesgos asociados a las radiaciones electromagnéticas.

- Institucion responsable:

- Institucion/es interviniente/s:
- Ambito temporal:

- Presupuesto estimado:

C.ED.T.
U.A.

2004
120.000 €

X4 )]\ W4 B Estudio sobre los problemas asociados a los trastornos musculo-

esqueléticos.
- Institucion responsable:

- Institucion/es interviniente/s:

. Ambito temporal:
- Presupuesto estimado:

C.ED.T.

U.A., C.S. (Escuela Andaluza de
Salud Publica)

2004

120.000 €
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Programas preventivos especificos

m Estudio sobre los aspectos ergonomicos asociados a la prevencion.

- Institucion responsable: C.ED.T
- Institucion/es interviniente/s: U.A., LN.S.H.T., Instituto de Biomecanica
de Valencia.
- Ambito temporal: 2004
- Presupuesto estimado: 120.000 €
Estudio sobre la incidencia de la toxicidad en las condiciones de
trabajo.
- Institucion responsable: C.EDT
- Institucion/es interviniente/s: C.APR.L.
- Ambito temporal: 2003-2004
- Presupuesto estimado: 120.000 €

7.2. Ampliar el nivel de conocimientos de empresas y trabajadores en
materia preventiva.

XSO FM Creacion de la figura de Asistente en Prevencién en todas las Unida-

des Territoriales de Empleo, Desarrollo Local y Tecnoldgico (UTEDLTs) de Andalucia.

- Institucion responsable: C.EDT

- Institucion/es interviniente/s: C.EDT

- Ambito temporal: 2003 - 2008
- Presupuesto estimado: 720.000 €

X ] EPA  Integracion de informacion preventiva en la pagina telematica

RAUTE de la Red Andaluza de Unidades Territoriales de Empleo.

- Institucion responsable e interviniente:  C.E.D.T.
- Ambito temporal: 2003 - 2008
- Presupuesto estimado: 36.000 €
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Programas preventivos especificos

X W] B:EN  Asesoramiento a las empresas y a las personas demandantes de

empleo a través del Servicio Andaluz de Empleo.

- Institucion responsable e interviniente: C.ED.T
. Ambito temporal: 2003 - 2008
- Presupuesto estimado: 200.000 €

X W 0] T W  Profundizacion en el tratamiento de la prevencion de riesgos labo-

rales a través de la imparticion de mddulos formativos y la elaboracion de pro-
ductos formativos apropiados para las Escuelas de Empresas.

- Institucion responsable e interviniente: C.EDT.
- Ambito temporal: 2003 - 2008
- Presupuesto estimado: 150.000 €

X W 0] L Inclusion de informacion preventiva-laboral en el Servicio Telema-

tico de Orientacion ("Andalucia Orienta").

- Institucion responsable e interviniente: C.EDT
- Ambito temporal: 2003 - 2008
- Presupuesto estimado: 30.000 €

7.3. Intervencion sobre los sectores de actividad especificos que lo requieran.

En todas las Acciones correspondientes a este Objetivo Operacional se pretende
contar con el concurso de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social.

Obviamente, en todas las acciones previstas en este Objetivo Operacional inter-

vendra la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social con caracter general y especi-
fico (vigilancia del cumplimiento de la normativa).
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X W ] 'L Acciones permanentes sobre las empresas de mayor siniestrali-

dad, exceptuando el sector Construccion, en los planos técnico y de vigilancia del
cumplimiento de la normativa.

- Institucion responsable: C.ED.T.
- Institucion/es interviniente/s: C.A.PR.L.
. Ambito temporal: 2003 - 2008

- Presupuesto estimado: -

I XHW ] BEYA Acciones permanentes sobre las empresas de mayor siniestralidad

del sector Construccion, en los planos técnicos y de vigilancia del cumplimiento de

la normativa.

- Institucion responsable: C.ED.T.

- Institucion/es interviniente/s: C.APR.L.

- Ambito temporal: 2003 - 2008
- Presupuesto estimado: 60.000 €

Xl LW Acciones especificas de duracion determinada sobre las empresas

de mayor siniestralidad, de ambito andaluz, en la actividad econdémica que se
acuerde en el seno del CAPRL. Se abordaran los planos técnico y de vigilancia del
cumplimiento de la normativa.

- Institucion responsable: C.ED.T.
- Institucion/es interviniente/s: C.A.PR.L.

- Ambito temporal: 2003 - 2008
- Presupuesto estimado: -

Xl LN Acciones especificas de duracion determinada sobre las empresas

de mayor siniestralidad en el ambito provincial en la actividad econdémica que se
acuerde para la provincia en cuestion en el seno del CAPRL. Asimismo, se aborda-
ran los planos técnico y de vigilancia del cumplimiento de la normativa.

- Institucion responsable: C.EDT
- Institucion/es interviniente/s: C.A.PR.L.

- Ambito temporal: 2003 - 2008
- Presupuesto estimado: -
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Programas preventivos especificos

IXHH L TN Programa especifico de actuacion sobre empresas con riesgos

derivados de la exposicion al amianto.

- Institucion responsable: C.ED.T
- Institucion/es interviniente/s: C.APR.L.

. Ambito temporal: 2003 - 2008
- Presupuesto estimado: -

m Programa especifico de actuacion sobre empresas / centros de

trabajo con riesgos de caidas a distinto nivel.

- Institucion responsable: C.ED.T.
- Institucion/es interviniente/s: C.APR.L.

- Ambito temporal: 2003 - 2008
- Presupuesto estimado: -

m Programa especifico de actuacion sobre riesgos debido a la existen-

cia de zanjas.
- Institucion responsable: C.EDT.
- Institucion/es interviniente/s: C.APR.L.

- Ambito temporal: 2003 - 2008
- Presupuesto estimado: -

m Programa especifico de actuacion orientado a la prevencion de

sobresfuerzos.
- Institucion responsable: C.EDT
- Institucion/es interviniente/s: I.INSHT, UA.

- Ambito temporal: 2003 - 2008
- Presupuesto estimado: -

XWX Programa especifico de actuacion orientado al riesgo eléctrico.

- Institucion responsable: C.ED.T
- Institucion/es interviniente/s: U.A., Colegios Profesionales.

- Ambito temporal: 2003 - 2008
- Presupuesto estimado: -
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m Desarrollar, conjuntamente con la FAMP, un programa integral de

actuacion en el sector Construccion.

- Institucion responsable:
- Institucion/es interviniente/s:

- Ambito temporal:
- Presupuesto estimado:

CEDT

FA.M.P., Comision Regional de
la Construccion

2003 - 2008

Xl [ ICT  Impulsar programas de actuacion en el marco del Convenio relativo

a Empresas Saludables.

- Institucion responsable:

- Institucion/es interviniente/s:
- Ambito temporal:

- Presupuesto estimado:

C.ED.T.
C.S., CAS., CAPRL.
2003 - 2008

(Wl 0] KA Disefio de un sistema de andlisis de accidentes de trabajo v enfer-

medades profesionales que complete los respectivos Partes y que tenga una orienta-

cion informativa y preventiva.

- Institucion responsable:

- Institucion/es interviniente/s:
- Ambito temporal:

- Presupuesto estimado:

C.ED.T.
C.APR.L.
2003 - 2008
1.000.000 €

7.4. Diseiar actuaciones especificas sobre la mujer trabajadora y otros

colectivos concretos.

XA LN Acciones provincializadas sobre la evaluacién de las condiciones
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de trabajo de la mujer en Andalucia.

- Institucion responsable:

- Institucion/es interviniente/s:
- Ambito temporal:

- Presupuesto estimado:

C.ED.T.
LAM., CAPR.L., INSHT.
2003 - 2008
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Programas preventivos especificos

ACCION 99 Acciones provincializadas sobre la evaluacion de las condiciones

de trabajo de los menores y discapacitados en Andalucia.

- Institucion responsable: C.ED.T.
- Institucion/es interviniente/s: C.A.PR.L.
. Ambito temporal: 2003 - 2008

- Presupuesto estimado: -

X W ]I  La empleabilidad v las condiciones de trabajo de los mayores de

45 afos en Andalucia.

- Institucion responsable: C.ED.T.
- Institucion/es interviniente/s: U.A.

- Ambito temporal: 2003 - 2008
- Presupuesto estimado: -

m Acciones integrales sobre la prevencion de riesgos laborales en

las Escuelas-Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo.

- Institucion responsable: C.E.D.T., CAPR.L.
- Institucion/es interviniente/s: FAM.P., CCOO-A, UGT-A

- Ambito temporal: 2003 - 2008
- Presupuesto estimado: -

m Acciones provincializadas sobre la evaluacion de las condiciones

de trabajo de los inmigrantes en Andalucia.

- Institucion responsable: C.EDT.
- Institucion/es interviniente/s: CAPR.L., ITS.S.

- Ambito temporal: 2003 - 2008
- Presupuesto estimado: -

m Acciones provincializadas sobre la evaluacion de las condiciones

de trabajo de los jovenes en Andalucia.

- Institucion responsable: C.ED.T.
- Institucion/es interviniente/s: C.A.PR.L.

. Ambito temporal: 2003 - 2008
- Presupuesto estimado: -
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X\ VIR Acciones en favor del colectivo de auténomos en Andalucia.

- Institucion responsable e interviniente:

- Ambito temporal:
- Presupuesto estimado:

C.ED.T.
2003 - 2008

7.5. Programas de ayudas especificas a las empresas para facilitar la
incorporacion de medidas preventivas.

m Creacion de una linea de incentivos economicos para la micro y

PYME destinados a inversiones orientadas a la prevencion de los riesgos laborales.

- Institucion responsable:

- Institucion/es interviniente/s:
- Ambito temporal:

- Presupuesto estimado:

C.ED.T.
C.APR.L.
2003 - 2004
7.000.000 €

IXHE ]I Creacion de una linea de incentivos economicos para la micro y
PYME orientados a Planes Preventivos de Riesgos Laborales.

- Institucion responsable:

- Institucion/es interviniente/s:
- Ambito temporal:

- Presupuesto estimado:

C.ED.T.
C.APR.L.
2004 - 2005
2.000.000 €

XA BOYA Creacion de una linea de incentivos econdmicos para la PYME

Sectoriales orientados a subvencionar proyectos de inversiones en I+D+i en el
ambito de la prevencion de riesgos laborales.
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- Institucion responsable:

- Institucion/es interviniente/s:
- Ambito temporal;

- Presupuesto estimado:

C.ED.T.
C.APR.L.
2004 - 2008
1.400.000 €
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Programas preventivos especificos

IXHE ]ORN Creacion de una linea de incentivos econémicos para la micro

empresa y PYME destinada a facilitarles sus obligaciones en lo que respecta a la
Evaluacion de Riesgos y a la Planificacion de Actividades Preventivas.

- Institucion responsable:

- Institucion/es interviniente/s:
- Ambito temporal:

- Presupuesto estimado:

C.ED.T.
C.APR.L.
2004 - 2008
2.440.000 €

7.6.Favorecer la investigacion y el estudio sobre programas especificos

en materia preventiva.

Xl BN Establecimiento de convocatorias anuales de becas de investi-
gacion y estudio en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Institucion responsable:

- Institucion/es interviniente/s:
- Ambito temporal:

- Presupuesto estimado:

C.ED.T.

U.A., CAPR.L
2003 - 2008
360.000 €

7.7. Considerar las aportaciones individuales y colectivas al mundo de la

prevencion.

m Disefio de un procedimiento de certificacion para las empresas
fundamentado en la Guia de la O.I.T., OHSAS 18.001, SA 6000, BS 8800:1995, la
serie de normas UNE 81900:1996 EX, etc., etc. Supondria un sello de marca "cali-

dad preventiva".

- Institucion responsable:

- Institucion/es interviniente/s:
- Ambito temporal:

- Presupuesto estimado:

C.ED.T.
U.A.

2004 -2008
90.000 €

53



Plan General para la Prevencion de Riesgos Laborales en Andalucia (2003 - 2008)
6. Contenido de las acciones y desarrollo de objetivos

Prevencion en la Administracién Publica de la Junta de Andalucia

8 Impulsar acciones preventivas en la Administracion
Publica de la Junta de Andalucia.

8.1. Desarrollar el Decreto de los Servicios de Prevencion Propios del Per-
sonal al servicio de la Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

m Dotacion econémica de la Relacion de Puestos de Trabajo apro-

bados y sus modificaciones

- Institucion responsable: C.EH.

- Institucion/es interviniente/s: C.ED.T

- Ambito temporal: 2003

- Presupuesto estimado: 1.200.000 €
m Procedimiento urgente para la cobertura de las plazas vacantes.

- Institucion responsable: CJAP

- Institucion/es interviniente/s: C.EDT.

- Ambito temporal: 2003
- Presupuesto estimado: -

m Reformas interiores en los edificios, que incluya el disefio, y apli-

cacion de una nueva imagen identificativa de la nueva etapa en la que se encuen-
tran inmersos los actuales Centros de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como
la adquisicion de equipamiento cientifico-técnico necesario.

- Institucion responsable e interviniente: C.ED.T
. Ambito temporal: 2003 - 2005
- Presupuesto estimado: 3.600.000 €

m Potenciacion de los Servicios de Prevencion Propios de la APJA

a través de la creacion de Unidades de Intervencion en los distintos Departamen-
tos de la Administracién, a nivel central, asi como en las Delegaciones Provincia-
les de estos Departamentos.

- Institucion responsable: C.E.H.
- Institucion/es interviniente/s: CJAP,CEDT.
- Ambito temporal: 2004 - 2008

- Presupuesto estimado: 1.200.000 €
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m Puesta en marcha de la estructura preventiva del S.A.S.

- Institucion responsable:

- Institucion/es interviniente/s:
- Ambito temporal:

- Presupuesto estimado:

C.S.
CJAP,CEDT
2003 - 2004
3.000.000 €

8.2. Potenciar la conciencia preventiva de los trabajadores publicos de la
Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

m Desarrollo de actividades formativas de sensibilizacion presencia-

les, semi-presenciales y a distancia a través del IAAP.

- Institucion responsable:

- Institucion/es interviniente/s:
- Ambito temporal:

- Presupuesto estimado:

CJAP.

C.ED.T, UA, CAPR.L
2003 - 2005

240.000 €

JXAA ) WEVA Desarrollo de campafias especificas generales y sobre proble-

mas concretos (riesgos posturales, mobbing, etc., etc.) utilizando instrumentos de
difusion individualizada obligatoria (comunicacion de nominas), asi como cartele-

ria especialmente disefiada.

- Institucion responsable:

- Institucion/es interviniente/s:
- Ambito temporal:

- Presupuesto estimado:

C.JAP.
C.EDT.
2003 - 2008
60.000 €
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Prevencion en la Administracion Publica de la Junta de Andalucia

8.3. Integrar la gestion de la prevencion de riesgos laborales en la orga-
nizacion de la Administracion Publica de la Junta de Andalucia

X E ] EEN Desarrollar actividades formativas dirigidas a personal directivo

de las estructuras de la APJA para la incorporacion de la gestion de la prevencion
de riesgos laborales a sus actividades, a un nivel adecuado al contenido de éstas.
Esta actividad seria responsabilidad del IAAP.

- Institucion responsable: C.JAP.

- Institucion/es interviniente/s: C.ED.T.

- Ambito temporal: 2003 - 2006
- Presupuesto estimado: 60.000 €

m Elaboracion de publicaciones sobre los sistemas de gestion de

la prevencion de riesgos laborales en la APJA.

- Institucion responsable: CJAP.

- Institucion/es interviniente/s: C.ED.T.

- Ambito temporal; 2003 - 2006
- Presupuesto estimado: 60.000 €

8.4. Aumentar la participacion de los representantes de los trabajadores
publicos de la Administracion Publica de la Junta de Andalucia en los
aspectos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

m Imparticion de cursos especificos orientados a la formacion per-

manente en temas preventivos con caracter general, asi como a la profundizacion
sobre riesgos especificos de especial incidencia en la administracion en general y en
materias concretas de ésta en particular (burn-out en docentes y en el personal sani-
tario, riesgos quimicos y biolégicos en hospitales, estrés laboral en general).

- Institucion responsable: C.JAP.
- Institucion/es interviniente/s: C.ED.T, CAPRL.
. Ambito temporal: 2004 - 2005

- Presupuesto estimado: 180.000 €
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Prevencion en la Administracion Publica de la Junta de Andalucia

m Elaboracion de material bibliografico que sirva de soporte a los

contenidos mencionados en la Accidn anterior.

- Institucion responsable: CJAP

- Institucion/es interviniente/s: C.EDT, UA., CAPR.L.
. Ambito temporal: 2004 - 2005

- Presupuesto estimado: 60.000 €

m Celebracion de seminarios sobre temas preventivos en los que esté

implicada la Mesa Técnica prevista en el acuerdo duodécimo del Acuerdo de la Mesa
General de Negociacion sobre Derechos de Participacion en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales en el ambito de la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA n°

35 de 2001).

- Institucion responsable: C.JAP.

- Institucion/es interviniente/s: C.ED.T., UA. CAPR.L.
- Ambito temporal: 2004 - 2008

- Presupuesto estimado: 72.000 €

Establecimiento de mecanismos apropiados que faciliten a los
Delegados de Prevencion el ejercicio de sus facultades competenciales previstas en
el acuerdo sexto dos del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion citado.

- Institucion responsable: C.JAP.
- Institucion/es interviniente/s: C.ED.T, CAPRL.
- Ambito temporal; 2004 - 2008

- Presupuesto estimado: -
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Mejorar la capacidad de respuesta de la Administracion Laboral

9. Mejorar la capacidad de respuesta de los drganos técnicos
especializados de la Administracion Laboral Andaluza en materia
preventiva.

9.1. Desarrollar con calidad y eficiencia las funciones y competencias
atribuidas por la legislacion vigente (LPRL y normativa de desarrollo) al
organo técnico especializado de la Administracion Laboral Andaluza en
materia preventiva.

m Dotacion econdmica de la Relacion de Puestos de Trabajo apro-

bada en el Decreto 99/2002, de 5 de marzo (BOJA n° 39) en lo que respecta a
este area competencial.

- Institucion responsable: C.E.H.

- Institucion/es interviniente/s: C.EDT, CJAP
- Ambito temporal: 2004

- Presupuesto estimado: 1.200.000 €

m Procedimiento urgente para la cobertura de las plazas vacantes

dotadas en la accion anterior.

- Institucion responsable:
- Institucion/es interviniente/s:

CJ.AP.
C.ED.T.

- Ambito temporal: 2004
- Presupuesto estimado: -

m Adquisicion del equipamiento cientifico - técnico necesario para

reponer el existente asi como asumir los nuevos cometidos consecuencia de la
especializacion prevista.

- Institucion responsable e interviniente: C.ED.T
. Ambito temporal: 2004 - 2008
- Presupuesto estimado: 900.000 €

IYOHLTEPXA  Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y comu-

nicacion a través de una red informatica propia que integre todas las aplicaciones
informaticas derivadas de los procedimientos y metodologias aplicados, incluyendo
la posibilidad de video - conferencias en lo que respecta a la formacion, seminarios

o8 y reuniones de trabajo.
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Mejorar la capacidad de respuesta de la Administracion Laboral

- Institucion responsable e interviniente: C.ED.T
- Ambito temporal: 2004 -2008
- Presupuesto estimado: 360.000 €

9.2 Potenciar las funciones y competencias de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en Andalucia en las materias transferidas a la Junta de
Andalucia en el ambito de la prevencion de Riesgos Laborales.

XA BPLN Prevision en el presupuesto del actual Programa 3.1.L (Adminis-

tracion de las Relaciones Laborales) de partidas econdmicas que permitan dotar a
la ITSS de diverso equipamiento tal como vehiculos todo - terreno (actuaciones en el
sector agricola), ordenadores, cdmaras fotograficas digitales, teléfonos moviles (ser-
vicio de guardia), asi como de aplicaciones informaticas que permitan, tanto el tra-
tamiento de la informacion que guarden en su propia area competencial, como la
conexion informatica en los sistemas del Area de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Institucion responsable: C.ED.T.

- Institucion/es interviniente/s: CTIT.

- Ambito temporal: 2003 - 2004
- Presupuesto estimado: 720.000 €

m Disefo de actividades formativas planificadas, especifica para la

ITSS o conjunta con los Técnicos del Area de Prevencion de Riesgos Laborales, que
posibilite, tanto una formaciéon permanente y actualizada de la ITSS, como la
adquisicion de unos conocimientos técnicos homogéneos en la propia ITSS y en
relacion con los Técnicos.

- Institucion responsable: C.ED.T.

- Institucion/es interviniente/s: U.A., CJAP (LAA.P), C.S.
(E.AS.P)

- Ambito temporal; 2003

- Presupuesto estimado: 120.000 €

m Constitucion de Grupos de Trabajo especificos y mixtos (ITSS-

DGTSS) de caracter permanente o temporal en funcion del tema objeto de estudio,
orientados a la unificacion de criterios técnicos vy juridicos funcionales.

: Ilnstitucic')n responsable e interviniente: C.ED.T.
- Ambito temporal: 2003 - 2008
- Presupuesto estimado: -
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/. Direccion y coordinacion
de acciones concretas

7.1. Direccion

La direccion del Plan se ejercera por la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolo-
gico desde la figura del Director General de Trabajo y Seguridad Social, en el ambi-
to geografico andaluz, y en los/as Delegados/as Provinciales de la Consejeria en el
correspondiente nivel geografico, de acuerdo con las instrucciones emanadas del
Centro Directivo citado. Con independencia de esta direccion de caracter general,
cada Accion concreta tendra un responsable de su ejecucion.

7.2. Coordinacion

7.2.1 Coordinacion general

La coordinacion general de la aplicacion de éste Plan correspondera al Consejo Anda-
luz de Prevencion de Riesgos Laborales, directamente o a través de una comision
especifica de coordinacion; su mision esencial se centrara en el establecimiento del
marco general de colaboracion entre todas las Instituciones y Organismos.

7.2.2 Coordinacion técnica

La coordinacion técnica se llevara a cabo desde la Subdireccion de Prevencion de
Riesgos Laborales, adscrita a la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, que
se apoyara para ello en una Comision Técnica integrada por personal técnico del
Area de Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnologico (a nivel central y periférico) y por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social de Andalucia.

7.2.3 Coordinacion de las Acciones

Las Acciones previstas, de acuerdo con la metodologia planteada, incluyen en su
desarrollo una referencia a la institucion responsable de la coordinacion de las
instituciones/entidades intervinientes.
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3. Seguimiento y control

El seguimiento y control del Plan se ejercera desde el Consejo Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales a través de su Comision Permanente. Para ello, se pro-
ducirdn reuniones monograficas, alternandose con el tratamiento del Plan todas
las reuniones habituales de la citada Comision Permanente. La secuencia de las
reuniones sera establecida por la propia Comision.

Como unidades de apoyo se creard la Subcomisién Permanente de Seguimiento
del Plan General, unidad tripartita técnica especifica en el seno de la Comisidn
Permanente, y la Secretaria Técnica, unidad administrativa que recepcionara la
informacion generada, la procesara y la facilitara a los distintos receptores.
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9. Valoracion de los resultados

La valoracion de los resultados se efectuara desde una triple perspectiva:

> En lo que respecta a cada accion singular, de acuerdo con la metodologia pro-
puesta, existiran los denominados indicadores de resultados que permitiran eva-
luar el nivel de consecucion de los objetivos planteados. Dichos indicadores seran
aprobados por el Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales antes del
comienzo de las Acciones.

Y, ya desde la Comision Permanente del Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales:

> Anualmente, se evaluaran la situacion de cada una de las Acciones "activadas"
mediante sus indicadores de resultados y, obviamente, las correspondientes a las
Acciones finalizadas en el ejercicio. Esta evaluacion puede traer como consecuen-
cia, a través de un proceso de realimentacion, la modificacion del desarrollo de
algunas de las Acciones.

> Al final de las Fases | (2004) y I (2008), se efectuaran sendas Valoraciones Inte-
grales de los resultados obtenidos.
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10. Conclusiones

De acuerdo con el apartado anterior, y como consecuencia de las Valoraciones
efectuadas al concluir las fases I'y Il (2004 y 2008, respectivamente), se redacta-
ran unas conclusiones con una doble finalidad:

> Resumen de las actividades efectuadas (logros, dificultades, aspectos positivos
y negativos, etc.).

> Propuesta de las lineas maestras que deben configurar un nuevo Plan General.

> Este Informe de Conclusiones debera ser aprobado por el Consejo Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales.
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12. Glosario

Se han utilizado en el texto las siguientes abreviaturas:

A.E.P.S.A.: Acuerdo Para el Empleo Publico en el Sector Agrario.
A.P.J.A.: Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

B.S.: British Standard

C.A.S.: Consejeria de Asuntos Sociales.

C.A.P.R.L.: Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.
CC.00.-A: Comisiones Obreras de Andalucia.

C.E.A.: Confederacion de Empresarios de Andalucia.

CEADE: Centro Andaluz de Estudios Empresariales.

C.E.C.: Consejeria de Educacion y Ciencia.

C.E.D.T.: Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico.
C.E.H.: Consejeria de Economia y Hacienda.

C. Gob.: Consejeria de Gobernacion.

C.J.A.P.: Consejeria de Justicia y Administracion Publica.
C.0.P.T.: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

C.P.: Colegios Profesionales.

C.P.R.L.: Centro de Prevencion de Riesgos Laborales.

C.S.: Consejeria de Salud.

C.T.L.T.: Comision Territorial de Inspeccidn de Trabajo.
D.G.F.P.0.: Direccion General de Formacion Profesional Ocupacional.
D.G.T.S.S.: Direccion General de Trabajo y Seguridad Social.
E.A.S.P.: Escuela Andaluza de Salud Publica.

E.O.l.: Escuela de Organizacion Industrial.

E.P.E.S.: Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.
FADECO: Federacion Andaluza de Empresas de Construccion.
F.A.M.P.: Federacion Andaluza de Municipios y Provincias.

F.0.L.: Formacién y Orientacion Laboral.
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F.P.: Formacion Profesional.

F.P.0.: Formacion Profesional Ocupacional.

I.A.A.P.: Instituto Andaluz de Administracion Publica.

I.A.M.: Instituto Andaluz de la Mujer.

I+D+i: Investigacion Desarrollo e innovacion.

I.N.E.: Instituto Nacional de Estadistica.

I.N.S.H.T.: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
I.T.S.S.: Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

L.1.S.0.S.: Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
L.P.R.L.: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
0.H.S.A.S.: Ocupational Hygiene and Safety Assesment Series.
0.1.T.: Organizacion Internacional del Trabajo.

R.A.U.T.E.: Red Andaluza de Unidades Territoriales de Empleo.
R.S.P.: Reglamento de Servicios de Prevencion.

R.T.V.A.: Radio Television de Andalucia.

S.A.S.: Servicio Andaluz de Salud.

T.S.J.A.: Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

U.A.: Universidades Andaluzas.

U.E.: Unién Europea.

U.G.T.-A: Union General de Trabajadores de Andalucia.

U.L.A.: Universidad Internacional de Andalucia.

U.T.E.D.L.T.: Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tecnologico.
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13.1. Prioridad del Gobierno Andaluz

« LA SALUD LABORAL.

- LA REDUCCION DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL.
- LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

> POR RAZONES ETICAS: Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesio-
nales constituyen un drama personal y familiar que hay que atajar.

> POR RAZONES SOCIALES: Los siniestros inciden en la sociedad en su conjunto,
desde un plano afectivo y desde un plano economico.

13.2. Situacion actual de andalucia (datos 2002)

13.2.1. Enfermedades profesionales

> Se esta produciendo un mayor numero de declaraciones como consecuencia de
un mayor conocimiento de éstas y de los nuevos riesgos emergentes.

13.2.2. Accidentes de trabajo

> LEVES: Ligero incremento del 3.97%, reduciéndose de forma paulatina.

> GRAVES: Tendencia reductora = -3.13%.

> MORTALES: Incremento del 3.27%.

13.2.3. Comparativa con otras comunidades

> En términos de indices de incidencia, Andalucia se mantiene por debajo de la

media nacional, si bien con una tendencia alcista especialmente en los acciden-

tes leves.

> Ocupamos la posicion 10° respecto a las 17 Comunidades Auténomas y la 11°
si se incluyen las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla.
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13.3. Ambitos de actuacion

13.3.1. Temporal:

> De choque: Aplicacién inmediata e intensa por sectores de incidencia.
> Planificado:

- 1° fase: Periodo 2003-2004.

« 2° Fase: Periodo 2005-2008.

13.3.2. Geografico:

> Local.

> Comarcal.

> Provincial.

> Interprovincial.

> Regional.

13.4. Instituciones y organismos implicados
> Admon. Publica de la Junta de Andalucia.

> Admon. General del Estado.

> Admon. Local.

> Agentes Sociales y Economicos.

> Entidades relacionadas con la prevencion.

> Parlamento de Andalucia.

> Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

> Colegios Profesionales.

> Universidades Andaluzas.
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13.5. Medios previstos

13.5.1. Humanos:

> Personal CEDT.

> Personal ITSS.

> Personal resto Admon. andaluza.

> Personal del INSHT.

> Personal que se derive de Convenios de colaboracion con Agentes Sociales
y Econdmicos.

13.5.2. Econdmicos:

> Presupuesto General Junta de Andalucia para cada ejercicio economico.

> Aportaciones realizadas por las demas Instituciones implicadas.

13.6. Resiimen de acciones previstas

13.6.1. Campaias de sensibilizacion

> Generales, masivas y especificas a través medios comunicacion social y soportes
estaticos y dinamicos.

> Exposiciones estables.

> Convenio con RTVA para difusién programas.

> Linea 900 para informacion técnica vy juridica.

> Foro de consultas a expertos en web.

> Aulas moviles.

71



72

Plan General para la Prevencion de Riesgos Laborales en Andalucia (2003 - 2008)
13. Sinopsis del Plan

13.6.2. Implantacién germen cultura preventiva en ensefianza
primaria, secundaria y bachiller

> Desarrollo e incorporacion curricula en modulos educativos.
> Cursos profesorado.
> Publicaciones y folletos.

> Presencia activa de los Técnicos de CC.PRL.

13.6.3. Instar a la Admén. central para que se modifique
la legislacion

> R.D. 1627/97 (obras construccion).

> Regulacion Subcontratacion.

> Registro accidentes.

> Tratamiento Incapacidad Temporal.

> Establecimiento de norma que evite el "turn-over".

> Ley Contratos del Estado.

> Habilitacion de nuestros Técnicos con facultades de Inspeccion.
> Bonus-malus.

> Impuesto Sociedades y del IRPF.

> Revision Codigo Penal.

> Trlisos.

13.6.4. Aprobacion en el ambito de nuestra comunidad
de las siguientes normas

> Ley Instituto Andaluz para la Prevencion.
> Ley Consejo Andaluz de Prevencion.
> Ley Fundacion Andaluza.

> Orden creacion registro Expertos nivel superior.
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> Orden creacion registro Coordinadores obras de construccion.
> Orden de registro de clasificacion empresas constructoras actuantes en ANDALUCIA.
> Limitacion de la contratacion publicas a empresas cumplidoras.

> Orden creacion premios a la prevencion.

13.6.5. Establecimiento de mecanismos de coordinacion
con las admones. implicadas en el ambito educativo

> Mediante Acuerdos, Convenios, creacion de Comisiones Mixtas, etc.

13.6.6. Aumento eficacia de los departamentos de la
admon. andaluza

> Utilizacion del servicio 112.

> Ejecutividad sanciones y reversion de las mismas a Fundacion Andaluza para la
Prevencion.

> Suscripcion de Acuerdos y Convenios en materia de formacion, fluidez en tra-
mitacion de expedientes, etc.

13.6.7. Potenciacion é6rganos participacion y creacion de otros
nuevos, asi como coordinacion de implicados en prevencion

> Potenciar el Consejo Andaluz de PRL.
> Creacion Fundacion Andaluza de PRL.

> Potenciacion de la Comision Regional para la Prevencion en el Sector
de la Construccion.

> Habilitacién de ayudas a PYMES para facilitar la designacion de la figura del
Delegado de Prevencion, asi como para incorporar la prevencion en sus empresas.

> Creacion de una acreditacion oficial consistente en una tarjeta identificativa para
los Delegados de Prevencion.

> Integracion de Mutuas.

> Colaboracion con Colegios Profesionales, Universidades y Escuelas de Negocio.
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> Creacion de una red de asesoramiento técnico-juridico cientifico.
> Creacion de un observatorio permanente.

> Puesta en marcha de una Red [+D+i.

> Creacion de Grupos de estudio para materias especificas.

> Programas de ayudas a empresas para facilitar la incorporacion de medidas
preventivas.

> Potenciacion de la Inspeccion de Trabajo mediante dotacion de equipamiento:
vehiculos, ordenadores, camaras, teléfonos moviles, etc.

> Creacion de la figura del Asistente en Prevencion en UTEDLTs.
> Programas y Acciones permanentes sobre empresas.

> Disefio de actuaciones especificas sobre la mujer trabajadora y otros colectivos
concretos, autonomos, discapacitados, etc.

> Desarrollar el Decreto de Servicios de Prevencién Propios del personal de la
Admon. Publica de la Junta de Andalucia.
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Resumen del presupuesto del PGPRL-A 2003-2008

ACCION 1 600000000 | ACCION 46 1800000 | ACCION 91
ACCION 2 6000000 | ACCION 47 24000000 | ACCION 92
ACCION 3 1000000000 | ACCION 48 1000000 | ACCION 93
ACCION 4 60000000 | ACCION 49 000 | ACCION 94
ACCION 5 ACCION 50 000 | ACCION 95
ACCION & 000 | ACCION 51 12000000 | ACCION 96
| ACCION7 | 50000000 | ACCIONS2 000 | AcciONS? | 1o
ACCION 8 000 | ACCION 53 ACCION 98
ACCION 9 25000000 | AGCION 54 21000000 | ACCION 99
ACCION 10 45000000 | ACCION 55 30000000 | ACCION 100
ACCION 11 25000000 | ACCION 56 6000000 | ACCION 101
ACCION 12 6000000 | ACCION 57 30000000 | ACCION 102
ACCION 13 2000000 | ACCION 58 000 | ACCION 103
ACCION 14 3000000 | ACCION 59 0,00 ACCION 104
ACCION 15 6000000 | ACCION 60 1200.000,00 ACCION 105 7000.000,00
ACCION 16 000 | ACCION 61 900000,00 | ACCION 106 |  2.000000,00
ACCION 17 000 | ACCION 62 280000000 | ACCION 107 |  1400.000,00
ACCION 18 000 | ACCION 63 36000000 | ACCION 108 | 2440.00000
ACCION 19 000 | ACCION 64 140000000 | ACCION 109 360.000,00
ACCION 20 000 | ACCION 65 60000000 | ACCION 110 90.000,00
ACCION 21 000 | ACCION 66 120,000,00 ACCION 111 1200.000,00
ACCION 22 000 | ACCION 67 3000000 | ACCION 112 | 0
" ACCION 23 000 | ACCIONG8 000 | ACCION113 | 360000000
ACCION 24 000 | ACCION 69 000 | ACCION 114 | 120000000
ACCION 25 000 | ACCION 70 2 ACCION 115 | 3000,
ACCION 26 30000000 | ACCION 71 216000000 | ACCION 116 240.000,00
ACCION 27 000 | ACCION 72 8000000 | ACCION 117 60.000,00
ACCION 28 000 | ACCION 73 12000000 | ACCION 118 60.000,00
ACCION 29 000 | ACCION 74 ACCION 119 60.000,00
ACCION 30 000 | ACCION 75 6000000 | ACCION 120 180,000,00
ACCION 31 3600000 | ACCION 76 000000 | ACCION 121 60,000,00
ACCION 32 000 | ACCION 77 12000000 | ACCION 122 72.000,00
ACCION 33 90000000 | ACCION 78 12000000 | ACCION 123 0,00
ACCION 34 9000000 | ACCION 79 12000000 | ACCION 124 |  1200.00000
ACCION 35 000 | ACCION 80 12000000 | ACCION 125 0,00
ACCION 36 000 | ACCION 81 72000000 | ACCION 126 900.000,00
ACCION 37 4800000 | ACCION 82 3600000 | ACCION 127 360,000,00
ACCION 38 6000000 | ACCION 83 20000000 | ACCION 128 720,000,00
ACCION 39 00 | ACCION 84 ACCION 129 120.000,00
ACCION 40 4800000 | ACCION 85 3000000 | ACCION 130 0,00
ACCION 41 4000000 | ACCION 86 000
ACCION 42 90000000 | ACCION 87 60.000,00
ACCION 43 4800000 | ACCION 88 0,00
ACCION 44 000 | ACCION 89 0o
ACCION 45 24000000 | ACCION 90 000

Total Acciones previstas: 65.976.000,00
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